CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CATEGORIA PROFISSIONAL - SINTRADESP - Sindicato Profissional dos
Trabalhadores, Instrutores, Gerentes, Diretores, Auxiliares Administrativos, Recep¢ao,
Pessoal da Limpeza e demais cargos exercidos em Auto-Escolas - Centros de
Formacao de Condutores de todas as Categorias, todos os trabalhadores, Gerentes,
Diretores, Prepostos, Assistentes e Auxiliares Administrativos, Recepgao e Pessoal da
Limpeza, e demais cargos exercidos em Despachantes de Veiculos em Geral, bem
como os trabalhadores que laboram em empresas, com as atividades acima citadas,
constituidas para fins de pesquisa, estudo, instrugao, reciclagem, coordenagao e
documentagao de transito voltadas para a protecdo dos interesses das categorias
discriminadas do Estado do Parana, CNPJ n. 00.106.309/0001-60, com endereco de
correspondéncia a Rua XV de Novembro, 964, 3°. Andar, Centro Curitiba/PR, CEP
80.020-310, representado neste ato por sua Presidente, Sra. ARMINDA MOIA
MARTINS, CPF n°. 505.270.709-63 — OAB/PR 95622.

E

CATEGORIA ECONOMICA - SINDICATO DOS DESPACHANTES DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 78.444.262/0001-32, localizado (a) a Rua Hayton da Silva Pereira,
1271, Capao da Imbuia, CEP. 82810-170, representado neste ato por seu Presidente,
Sr. MARCOS DOS SANTOS JUNIOR, CPF n° 672.475.989-72.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes minimas de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho € do periodo
de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 1° de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) de Todos os
trabalhadores, Gerentes, Diretores, Prepostos, Assistentes e Auxiliares
Administrativos, Recepcao e Pessoal da Limpeza, e demais cargos exercidos em
Despachantes de Veiculos em Geral, bem como os trabalhadores que laboram
em empresas, com as atividades acima citadas, constituidas para fins de
pesquisa, estudo, instrugdo, reciclagem, coordenacdo e documentagao de
transito voltadas para a protecdo dos interesses das categorias descriminadas,
com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial




CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA MINIMA DE SALARIO

Fica garantido como piso salarial a todos os empregados abrangidos por esta
Convengao, a partir de 1° de junho de 2024, o valor minimo de R$ 1.845,00 (um mil
oitocentos e quarenta e cinco reais).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste salarial minimo de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por
cento), sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2024.

PARAGRAFO UNICO: Destaca-se que para efeito de quitacdo das diferencas
incidentes sobre salarios, comissoes, bonificagbes, acumulo de fungdo e demais
verbas recebidas pelos empregados, bem como sobre os Vales Refeigao/Alimentagao
e Verbas Rescisorias, o reajuste salarial sera retroativo a data base de 1° de
junho/2024.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

A corregao salarial, ora estabelecida, compensa os aumentos, antecipagbes de
reajustes salariais, abonos salariais ou néo, de natureza espontanea ou compulsoria,
concedidos pelo empregador desde junho de 2023. Nao serdao compensados os
aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagao
salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(Instrugao Normativa N° 4/TST, alinea XXIl).

Pagamento de Salario — Formas e Prazo
CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos, integralmente, até o quinto dia atil do meés
subsequente, conforme prevé o capitulo | artigo 7° inciso X da Constituicao Federal, a
protecao do salario na forma da lei, constituindo crime a sua retengao dolosa. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 2% (dois por
cento) sobre o saldo salarial, por dia de atraso, limitado a totalidade do créedito, em
favor do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo aos seus funcionarios
comprovantes de pagamento contendo discriminadamente as parcelas pagas,
inclusive a partes variaveis, horas extras, DSR, e os descontos efetuados, além do
valor dos depositos de FGTS e dos descontos do INSS e IRRF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os trabalhadores por ocasido do recebimento de
seus salarios, em hipétese alguma poderao assinar recibos em branco ou com valores
diferentes daqueles efetivamente recebidos.

Salario produgéao ou tarefa




CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente relatério com o valor de
suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissoes, e o repouso semanal
remunerado sobre as comissoes.

PARAGRAFO UNICO: Para o calculo de 13° salario, adotar-se-a a média corrigida
das comissdes pagas no ano a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas,
integrais e proporcionais, indenizagao e aviso prévio indenizado adotar-se-a a media
das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso
de férias integrais sera considerada a média das comissoes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo, calculados sobre o ultimo salario ou sobre a meédia,
pagando-se pelo maior.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Somente poderéo ser efetuados em folha de pagamento e/ou holerite descontos com
previsdo legal, bem como aqueles autorizados pelo trabalhador, desde que referidos
descontos nao ultrapassem o equivalente a 30% do salario mensal do empregado.
Excluem-se dessa clausula os valores remunerados a titulo de adiantamento salarial.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores ndao poderao descontar dos empregados,
importancias correspondentes a cheques sem fundo, nota promissoria, quando
recebido por estes na fungéo de caixa, ou servigo assemelhado, uma vez cumprido as
formalidades da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo.

CLAUSULA NONA — DO CALCULO DA REMUNERAGAO

Para calculo da parte fixa e da parte varidvel da remuneragao para efeito
de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias, serao calculados
observando-se a média dos ualtimos doze (12) meses ou a ultima
remuneragao, pagando-se pelo maior.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
O décimo terceiro salario deve ser pago nos seguintes prazos: a primeira

parcela até o dia 30 (trinta) de novembro, a segunda parcela até o dia 20
(vinte) de dezembro, ou por ocasido das ferias.

PARAGRAFO UNICO - Para que a primeira parcela do 13° salario seja
concedida no recebimento das férias, o empregado tera que comunicar a
empresa até 10 (dez) dias antes do periodo de gozo das ferias.




Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente convengao, as fungdes de Caixa, assim denominados
aqueles que atuam na recepgao e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo
dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacao de contas dos interesses a seu cargo, o direito a
percepcdo de 10% (dez por cento) do salario a titulo de gratificagcao de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais
elevado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREPOSTO

Aqueles trabalhadores que exercerem a fungdo de Preposto terdo um adicional de
funcdo no valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) além do piso salarial da
categoria, enquanto perdurar tal fungao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo, sem qualquer desconto, aos seus funcionarios, auxilio
refeicdo no valor minimo de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) em
ticket ou mediante reembolso, por dia trabalhado. O pagamento do referido beneficio
devera ser realizado no 1° dia atil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando conveniente ao trabalhador e devidamente
acordado entre as partes o Auxilio Refeicdo podera ser substituido por Auxilio
Alimentagao, que sera fornecido de igual valor, em ticket ou vale mercado, atendendo
as necessidades do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio de que se trata esta clausula tera carater
indenizatorio, ndo sendo considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, e
sera utilizado para ressarcimento de despesas com alimentagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Aos empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19
(dezenove) horas, faro jus a refeicéo fornecida pelo empregador, ou em caso de nao
fornecimento, a um pagamento equivalente ao beneficio previsto na clausula 132, por
dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatéria, sem prejuizo
do pagamento das horas extras.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Todo empregado tera direito ao beneficio do vale-transporte com percentagem de
desconto em folha de pagamento, sobre o salario base, conforme Lei especifica que
rege o assunto.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Com a concordancia de ambas as partes, o
beneficio do Vale Transporte podera ser substituido por ajuda combustivel,
que sera fornecido em vale combustivel, em posto de combustivel
conveniado com a empresa, no mesmo valor do vale-transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio de que se trata esta clausula tera carater
indenizatério, nao sendo considerado como verba salarial para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude e Odontolégico
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas contribuirdo com o valor minimo mensal equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do convénio médico de saude que vier a ser contratado pelo
empregado, e o igual valor para os que ja possuem o convénio, calculados sobre o
valor limite de R$ 181,00 (cento e oitenta e um reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas contribuirdo com o valor minimo mensal equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do convénio odontolégico que vier a ser contratado pelo empregado, e
o igual valor para os que ja possuem o convénio, calculados sobre o valor limite de R$
202,00 (duzentos e dois reais).

PARAGRAFO UNICO: O convenio podera ser contratado através do
SINTRADESP.
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregados que se aposentarem durante a vigéncia do contrato de
trabalho e contarem com mais de 8 (oito) anos na mesma empresa, faréo
jus a um abono equivalente a 30% (trinta por cento) do piso da categoria, o
qual serd pago no ato da aposentadoria ou juntamente com as verbas
rescisoérias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores em virtude da contratagdo deverao anotar em CTPS de seus
empregados a fungao efetivamente exercida assim como a remuneragao
contratada, fazendo constar de forma discriminada o valor referente ao piso
salarial, assim como os valores variaveis, percentuais de comissdo, bem como
outras formas de participacdo do empregado, e todo e qualquer valor que
compor os salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As carteiras de trabalho serdo recebidas, anotadas e
devolvidas aos empregados, mediante recibo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua entrega. O empregador atualizara a CTPS sempre que houver
alguma alteragéo, tais como promogées, mudanca de cargo/fungao, por ocasiqo das
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férias, aumentos e reajustes salariais e quando dos descontos das Contribui¢cbes
relativas ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: E obrigatéria a anotacdo em CTPS a partir do primeiro dia
de trabalho.

CLAUSULA VIGESSIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia que sera de no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogaveis por igual periodo desde que firmado pelas
partes, devera ser assinado no ato da contratacdo. Sempre que a
contratacao do trabalhador for realizada nessa modalidade, fica obrigado o
empregador a fornecer-lhe copia do referido instrumento, através de contra-
recibo, devidamente datado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na falta de assinatura do contrato de
experiéncia, a contratagcao sera considerada efetivada no ato do registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sendo efetivado o empregado ao término do
contrato de experiéncia, o empregador efetuara o pagamento das verbas
devidas no primeiro dia util apés o termino do referido contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo readmissédo do empregado pela mesma
empresa, nao se fara necessario o contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes
da categoria representada pelo Sindicato Profissional, cujos contratos de trabalho
sejam superiores a 01 (um) ano, ou quando solicitado pelo empregado, poderao ser
celebradas na sede do SINTRADESP, para a Capital e regido Metropolitana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A validade do ato homologatério da rescisédo
contratual é restrita aos valores nela pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da homologagdo, os empregadores
deverdo apresentar as GPS(s) dos ultimos 06 (seis) meses, comprovantes
de deposito do FGTS e ultimos 06 (seis) recibos de pagamento de salarios,
bem como demais documentos previstos na instrugdo normativa SRT n°. 3
de 21/06/2002. Os valores deverao ser calculados conforme clausula 92.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas localizadas no interior do Estado poderao
antes do ato rescisoério, enviar via fax ou por e-mail copia da guia rescisoria, da guia
do seguro desemprego e do ultimo holerite para conferencia.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado
conforme determina o artigo 477 § 6° da CLT. A inobservancia do disposto na
presente clausula sujeitara o infrator a multa em favor do empregado, em valor
equivalente a totalidade de seu salario, devidamente corrigida pelo indice do IGP-M,
salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora, 0 que nao desobriga
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a empresa comunicar ao SINTRADESP no ultimo dia em que seria devida a
Homologacao.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador devera solicitar o agendamento através do e-
mail do SINTRADESP sindinsirutorespr@amail.com e informar os dados do
empregado, da demisséo e demais informagdes estabelecidas, para o agendamento
devera requerer, também por e-mail o boleto de pagamento do custo da homologacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DESEMPREGO

O empregador devera, no prazo legal, fornecer os formularios de Seguro Desemprego,
devidamente preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa, sob pena de ser
responsabilizado pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que faria jus
0 ex-empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de uma ou mais clausula prevista neste
instrumento, que traga prejuizos aos salarios do empregado, bem como o atraso de
pagamentos por mais de 60 (sessenta) dias, falta de depoésitos de mais de 6 (seis)
meses das parcelas do FGTS, e ainda nos termos do art. 483 da CLT, sera facultado
ao empregado prejudicado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho, com
direito ao recebimento do FGTS, multa do FGTS, todas as verbas rescisoérias, as Guias
do Seguro Desemprego e as multas devidas por descumprimento da CCT.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No comunicado do aviso prévio devera constar, a data de inicio, sob qual
modalidade sera cumprido (trabalhado ou indenizado), a data, local e
horario da rescisdo, bem como do exame médico demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que no curso do aviso prévio, o
empregado obter novo emprego, comunicara o empregador por escrito,
ficando isento de cumprir e de pagar o restante do aviso. O empregador
ficara obrigado a proceder a baixa na CTPS na data da comunicagéo e
realizara a rescisao de contrato no prazo maximo de dez dias, ou até a data
final do aviso, se acabar primeiro. O empregador estara desonerado de
indenizar os dias restantes do aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: No curso do aviso prévio o empregado n&o
podera ser transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que contem com mais de 01
(um) ano de servigo na mesma empresa, sem prejuizo do aviso de 30 dias ja
previsto em lei, a empresa devera acrescer, de forma proporcional ao tempo
de servico havido, 03 (trés) dias de aviso prévio por ano de trabalho, até o
limite de 120 (cento e vinte) dias. Referido beneficio tera natureza
indenizatéria e em hipodtese alguma podera ser descontado do trabalhador.




PARAGRAFO QUARTO: Caso o aviso prévio seja trabalhado, este nao
podera exceder 30 dias, resguardando-se o direito de redugéao de 7 (sete)
dias corridos ou 2 (duas) horas por dia trabalhado, sendo o restante do
aviso indenizado pelo empregador, inclusive o acréscimo previsto no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo cumprimento parcial do aviso, o prazo
para pagamento das verbas rescisorias sera de 10 (dez) dias contados a
partir da dispensa do cumprimento, desde que nao ocorra primeiro o termo
final do aviso prévio, devendo ser, nesta ultima hipétese, pago no primeiro
dia imediato ao termino do prazo do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A gestante tera garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, desde o momento da gravidez até 05 (cinco) meses apos o
parto.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIOS DE TRABALHO

Os trabalhadores terdao como jornada de trabalho 08 (oito) horas diarias, totalizando
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitida a compensacao de jornada semanal,
desde que através de acordo individual entre as partes, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em virtude de necessidade familiar, para realizar cursos,
ou cursar faculdade, o horario de trabalho, quando solicitado pelo trabalhador sera
reajustado de maneira a suprir ambas as necessidades, trabalhador/empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o empregado for contratado por horario de
trabalho inferior a seis horas e superior a quatro horas, o intervalo sera de no minimo
meia hora.

PARAGRAFO QUARTO: Quando forem realizadas horas extraordinarias, sera
concedido intervalo de quinze minutos e fornecido lanche, sendo este horario
computado como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado. Aplica-se o
mesmo beneficio quando o empregado laborar aos sabados apés as 13 horas.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas remunerardo as horas que excederem a oitava hora
trabalhada diariamente, cumprindo a seguinte tabela: da 12. @ 20? hora com
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adicional de 50% (cinquenta por cento), da 212 a 40® hora com adicional de
65% (sessenta e cinco por cento) estabelecendo que e da 41? a 50? hora
sera acrescida com adicional de 85% (oitenta e cinco por cento), e
estipulando-se este o limite maximo de horas extras mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores variaveis integram os calculos para
efeito do calculo da hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Domingos, Feriados Nacionais e Municipais
sao considerados como Descanso Semanal Remunerado. Havendo
necessidade, os trabalhadores convocados a laborar nestes dias receberao
o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, acrescidos do
valor equivalente ao DSR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Ao empregado estudante serda permitida a prorrogagdo do horario de
trabalho desde que respeitado periodo minimo necessario ao deslocamento
até a instituicao de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Serao abonadas as faltas ao empregado que
comprovadamente for prestar vestibular em horario que coincidir
com jornada de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA MONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardao, havendo condigbes de seguranga, que Sseus
empregados permane¢cam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para
descanso (art. 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

PARAGRAFO UNICO: Os intervalos intrajornada ndo concedidos pelo empregador
aos empregados serao considerados como hora extra e deverdo ser remunerados com
o adicional convencional.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESSIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera preferencialmente aos domingos e feriados. Em
situagbes em que o trabalho ocorrer também aos domingos, sera assegurado o
descanso durante a semana devendo ser preservado o direito ao descanso semanal
em no minimo uma vez por més aos domingos.

PARAGRAFO UNICO: Todos os valores pagos ao empregado tais como horas extras,
comissdes e demais formas de pagamentos variaveis serdo acrescidos do valor do
DSR, que sera discriminado separadamente nos holerites e calculados mensalmente
de acordo com a quantidade de domingos e feriados existentes no més
correspondente. )

Faitas



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serao abonadas as faltas provenientes de doencga dos filhos, no limite de 1 (uma) falta
por semestre, desde que devidamente comprovadas através de atestado e/ou
declaragao do médico, ficando, desde ja, convencionado que, os atestados meédicos
firmados por profissionais credenciados pelos convénios meédicos firmados pelo
SINTRADESP, terdo a mesma validade que os firmados pela Previdéncia Social.
Havendo necessidade, ndo poderao ser descontadas outras faltas havidas pelo
mesmo motivo, no limite de quatro, desde que devidamente compensadas através de
acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: O empregador fornecerda comprovante de entrega e
recebimento dos atestados médicos ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA LEGAL AO TRABALHO

As auséncias legais serdo aquelas estipuladas pelo Artigo 473 da C L T, quais sejam:
- Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia,

- Até 03 (trés) dias consecutivo em virtude de casamento.

- 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de licenga paternidade (conforme
ADCTI/CF, artigo 10°, paragrafo 1°).

PARAGRAFO UNICO: Toda a auséncia legal ao trabalho sera paga sobre a
remuneracgao total do trabalhador, ou seja, sobre todas as parcelas que integram o seu
salario, calculados sobre o ultimo salario ou sobre a média, pagando-se pelo maior.

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com
o teor constitucional, as quais devem ser comunicadas com trinta dias de
antecedéncia e pagas até dois (02) dias antes do inicio da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas ou individuais, néo
poderdo coincidir com sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao das férias sera comunicada por
escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar o respectivo comunicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum empregador podera deixar de conceder
férias a seus empregados dentro do periodo previsto na legislagao em vigor.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no
periodo coincidente com as férias escolares, ou época do casamento, desde
que fagca o comunicado ao empregador com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.



PARAGRAFO QUINTO: No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos
de 12 (doze) meses de trabalho fara jus ao recebimento das férias na base de 01/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 dias.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais deverao
fornecé-las gratuitamente a seus empregados na quantidade minima de 2 (dois)
uniformes, os quais ficardao obrigados a zelar pelos mesmos.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas obedecerdao aos programas de saude ocupacional e realizarao
os Exames Periédicos, os exames apés mudanga de fungao, o PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, o PCMSO - Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional e o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme as leis que regem o assunto contido nas NR -
Normas Regulamentadoras do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas estdo sujeitas as fiscalizagcbes do MTE quanto a realizacao destes
exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores obrigam-se, para efeito de
contratagao e/ou demissdo, encaminhar o empregado para os respectivos
exames, quais sejam exame admissional e demissional. O custo destes
exames devera ser pago pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na falta do exame médico a rescisdo podera nao
ser homologada pelo sindicato laboral até a realizacdo do mesmo.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMESSA DA CAT - COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho com o empregado, obriga-se o empregador a
encaminhar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, copia da CAT- Comunicagao de
Acidente de Trabalho ao SINTRADESP, e em casos fatais, de imediato. Caso a CAT
seja emitida pelo sindicato laboral, este se compromete a enviar copia ao empregador
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho X

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O empregador fixara o quadro de avisos em local bem visivel e acessivel aos
empregados, onde mantera a copia do presente instrumento durante todo seu periodo



de vigéncia, bem como materiais do respectivo Sindicato Profissional e de interesse
da categoria, vedada a fixagao de material politico partidario.

Contribuigcoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com artigo 578 e 579 da CLT, as empresas descontarao em folha
de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificagcdo do
SINTRADESP, desde que autorizado pelo trabalhador, recolhendo ao mesmo
até o 10° (décimo) dia subsequente ao més que originou o desconto,
mediante relagdo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador nao podera, por motivo de
associagao do empregado ao sindicato, fazer qualquer tipo de
discriminacao, ou mesmo dispensa-lo do emprego por se associar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver desligamento de empregado
associado, a empresa comunicara ao SINTRADESP, enviando cépia da
rescisao contratual a entidade sindical obreira para que esta efetue a devida
baixa em seu quadro associativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eximem-se as empresas de quaisquer
responsabilidades decorrentes de eventuais questionamentos quanto ao
desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

Os empregados em Despachantes sao responsaveis pela manutengdo e
funcionamento da entidade sindical, desta forma autorizarao os seus empregadores a
descontar em folha de pagamento de seus saldrios em favor do SINTRADESP,
independente de serem associados ou nao, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) em
uma Unica parcela no més de Julho/2024. Esta contribuicao se destina a manutengao
das atividades administrativas sindicais e como garantia de negociagéao salarial. Os
valores descontados deverao ser repassados, pelo empregador, ao SINTRADESP,
através de transferéncia bancaria, podendo ser pelo PIX — SICOOB — BANCO 756,
Ag. COOPERATIVA 4368, C/C 629-7- CNPJ 00.106.309/0001-60 ou podendo ser
pelo PIX (CNPJ). O repasse devera ocorrer no més subsequente ao desconto e
impreterivelmente até o 10° décimo dia, ou seja, dia 10/07/2024. As empresas deverao
enviar ao SINTRADESP copias dos comprovantes de deposito, e da relacdo nominal
dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, e o valor total da contribui¢ao, através
do e-mail sindinstrutorespr@gmail.com.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos empregados admitidos apés a data base e que néo
sofrerem o desconto previsto na cldusula 30° terdo o desconto proporcional ao
periodo, bem como os empregados que retornaram de férias ou de licengas, terao os
descontos no més de retorno, sendo que nestes casos a contnbuu;,éo devera ser
recolhida até o 10 (décimo) dia do més subsequente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento desta contribuigdo negocial, ndo configura
filiagado ao SINTRADESP, nao caracterizando violagao ao art. 5°. XX da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ciéncia o empregador entregard aos seus
empregados uma copia desta clausula, o SINTRADESP assume total
responsabilidade por eventual reclamacao sobre a referida contribuigao, eximindo o
empregador de qualquer questionamento, ainda que judicial por responsabilidade pelo
desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Os integrantes da categoria profissional que nao
concordarem com o desconto, deverao justificar a recusa no prazo MAXIMO de 20
(vinte) dias, a contar da data da assinatura da presente CCT, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de proprio
punho com identificacao com nome, CPF, endereco e assinatura do oponente
(RECONHECIDA FIRMA DA ASSINATURA), enviados EXCLUSIVAMENTE via
correio para o endereco Rua XV de Novembro, 964, 3°. Andar, Centro Curitiba/PR,
CEP 80.020-310 (endereco apenas para correspondéncias). Aos trabalhadores
associados do SINTRADESP, conforme clausula trigésima oitava, nao cabe a recusa
ao pagamento da Contribuigdo Negocial.

PARAGRAFO QUINTO: Nao cabe aos empregadores se manifestarem perante seus
empregados quanto a oposigao ao desconto da referida CONTRIBUICAO NEGOCIAL,
conforme esclarece a ORIENTACAO 13 do CONALIS, dispondo sobre a atuagao do
MPT.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim
considerados diretores, gerentes e os integrantes de departamentos administrativos e
financeiros, de RH e da contabilidade, a adogdo de quaisquer procedimentos visando
induzir os empregados em proceder a recusa ao desconto, lhes sendo iguaimente
vedados a elaboragdo de modelos de documento de oposi¢éo, para serem copiados
pelos empregados.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador ou seus representantes que descumprirem as
determinagdes contidas nesta clausula e em especial ao paragrafo quinto, poderao ser
responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais san¢oes administrativas, civis e penais
cabiveis, pelos atos antisindicais praticados.

PARAGRAFO OITAVO: O desconto dos empregados e nao repasse pelo empregador
ao SINTRADESP configura retencao dolosa, nos termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

E devido o pagamento, por todas as empresas da categoria, a entidade sindical
patronal — SINDEPAR a Contribuicdo Negocial Patronal e/ou Contribuigcao
Confederativa, cujo valor serda de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) com
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem ao Sindicato dos Empregados uma
copia de sua RAIS ou outro documento equivalente que contenha a relagdo de
empregados e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 dias da entrega do
referido documento ao 6rgao competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira
manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Fica desde ja estipulado que a Camara de Conciliagédo Prévia competente
para dirimir os conflitos da categoria nos termos do disposto na Lei n.°
9.958/2000, sera aquela ja instituida na entidade laboral devendo o Sindicato
Patronal nomear seus representantes.

Aplicag@o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES

Todos os Trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho deverio acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma
da legislagdao em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FISCALIZAGOES

As Entidades Sindicais que compdem este instrumento poderao a qualquer tempo,
solicitar fiscalizagdes nas empresas aqui representadas, junto aos 06rgaos
competentes, para averiguar o cumprimento das normas aqui estabelecidas e da
Legislacao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Estipula-se a clausula de multa penal no valor equivalente a %2 (metade) do
piso salarial, em favor do empregado, por clausula descumprida desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que consignem obrigagao de fazer, e
havendo descumprimento e o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, a
multa devera ser paga diretamente ao trabalhador em holerite, no meés
seguinte ao que suceder o descumprimento.

Outras Disposi¢oes
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———Marcos dos Santos Junior

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

A presente CCT fixa as garantias basicas para a categoria profissional,
podendo o Sindicato Profissional celebrar acordos coletivos
complementares com as empresas, desde que por elas solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Fica instituido um canal permanente de negociagdes e entendimentos entre
o Sintradesp e o Sindicato dos Despachantes durante a vigéncia desta
Convengio Coletiva de Trabalho, objetivando atender as necessidades da
Categoria com a assisténcia de seus respectivos Sindicatos, respeitando-
se o que preceitua o art. 617, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DA VALIDADE DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Inicia-se a validade do presente instrumento coletivo, na data de sua assinatura pelos
representantes das entidades sindicais, independente de sua transmissao no o6rgao
publico.

Curitiba, 137de/junho de 2024.
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