Rua Mal Dece

= 0doro, 320_Sala - A0 ]
ESTATLEITO D%;&NR;E%IS DOS ?ESPACHAN’TES:DO:iE"STADQ,EQd) F[’_&_RANA

L) 2° RTDPJ - CURITIBA/PR e
LURITIBA 7 Y QFICIO DISTRIRIIINDA S
& = 16 DISTRIBUINDS
W Y n " . oy ks S da Tilyle Basumeartos
\\UE}L-‘:(‘ 5 NE1 1 g . 8 5 J / # i 4 oGl l' . \_auflﬁ_!:l(,é‘:;;

S

— |

CAPITULO |

PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1.2 — O SINDICATO DOS DESPACHANTES DO ESTADO DO PARANA -
SINDEPAR, com sede e foro na cidade e comarca de Curitiba, Estado do Parana,
reconhecido pela Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho aos 28 de
margco de 1984, como representante, em juizo ou fora dele, da categoria
econdmica dos Despachantes (exceto os Aduaneiros), integrantes do Terceiro
Grupo de Plano da Confederagdo Nacional do Comércio — AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO, integra o Sistema Confederativo de
Representagdo Sindical do Comeércio — SICOMERCIO a que se refere o inciso IV
do artigo 8.° da Constituigdo Federal de 1988, rege-se pelo presente Estatuto.

§ 1° - Sao representadas por este Sindicato as seguintes atividades:
Despachantes (exceto os Aduaneiros).

§ 2.° - Constitui a base territorial deste Sindicato o Estado do Parana.

§ 3.° - O SINDEPAR goza da mais ampla e total liberdade e autonomia, néo se
sujeitando a qualquer tipo de intervengao governamental, admitindo apenas o
pronunciamento do Poder Judiciario, quanto a legalidade dos seus atos, que por
serem “atos interna corporis”, ndo admitem manifestagédo quanto ao seu mérito,
sua oportunidade e sua conveniéncia.

Art. 2.° — Sao prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do
SINDEPAR:

| - representar, no ambito nacional, os direitos e os interesses dos integrantes da
categoria, na forma do que estabelece o inciso Il do artigo 8.° da Constituigao
Federal de 1988, na legislagdo ordinaria e neste Estatuto, podendo propor
quaisquer tipos de agdes, junto as diversas instancias do Poder Publico, sempre
em defesa dos interesses de seus representados;

Il - defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengao do Sistema
Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(Sicomércio);

Il - integrar o Sistema Confederativo da Representagédo Sindical do Comercio
(Sicomércio), cuja entidade maxima é a Confederagao Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo - CNC (Constituigao Federal, art. 8.2, IV);

IV - eleger ou designar representantes, na forma deste Estatuto;

V - fixar contribuicdes, inclusive a de que trata o inciso IV do artigo 8.° da
Constituicdo Federal de 1988, que serao devidas pelos associados exercentes das
atividades econdmicas representadas pelo SINDEPAR;

VI - conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover a

solidariedade e a uniao entre eles; %
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VIl - celebrar convengdes coletivas de trabalho e prestar assisténcia em acordos
coletivos de trabalho;

VIII - colaborar com os poderes publicos, como 6rgao técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica
que representa.

IX - defender, na condigdo de postulado filoséfico, o direito de propriedade, a livre
iniciativa, a economia de mercado e o Estado Democratico de Direito;

X - defender os principios de liberdade para exercer o comércio de bens, de servigos
e de turismo, lealdade na concorréncia e ética no desempenho da atividade
profissional;

X - preservar e consolidar o desenvolvimento harménico do comércio de bens, de
servigos e de turismo, em todas as regiées do Pais;

XIl - pugnar pela conquista e o prestigio dos valores relacionados a confianga nas
instituicdes, com realce para a moeda e o crédito;

XIIl - pugnar pelo Brasil aberto ao comércio internacional e integrado na economia
mundial;

XIV - promover a harmonia e a solidariedade das categorias econdmicas e o amplo
entendimento com as categorias profissionais, visando a paz social,

XV - instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e
atuar na resolugdo de conflitos decorrentes de relagéo do trabalho, por meio da
conciliagéo, da mediagao e da arbitragem e demais métodos de resolugéo de conflitos,
no ambito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

XVI — prover produtos e servicos a seus representados, dentro da sua atividade
finalistica, inclusive de carater econémico-financeiro.

§ 2.° - O sindicato podera manter relagdo com organizagdes internacionais afins,
podendo a elas se filiar, desde que autorizada pela Assembleia Geral (AG).

Art. 3.° — Sdo deveres do SINDEPAR.
| - exercer suas atividades de acordo com os interesses da classe representada;

Il - colaborar com o Poder Publico no desenvolvimento da solidariedade e da paz
social;

Ill - observar a lei, os principios da moral e da ética;
IV - manter livro préprio ou fichas de cadastro para registro de associados;

V - proibir o exercicio de qualquer atividade econdmica, na Sede do SINDEPAR,
que va de encontro aos interesses de seus representados;

VI - manter permanente contato com os associados, ouvindo suas reivindicagoes
de melhorias para o exercicio da atividade de Despachante;
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VIl - manter servVicos—de—assiSténcia juridica aos associados, de carater
extrajudicial,

1 Mal De

VIl - defender e preservar, junto as respectivas autoridades e érgéos publicos, o
livre acesso e circulagdo do despachante nos locais onde exerga suas atividades,
como representante legal de seu constituinte;

IX - promover a fundagédo de cooperativas de consumo e de credito;

X - fundar e manter escolas, firmar convénios e promover cursos para a formagéo
e aperfeicoamento técnico-profissional da classe dos despachantes;

XI - promover intercambio técnico-profissional e social com entidades congéneres
de outros Estados Federados;

XIl - promover, quando couber, a conciliagdo nos dissidios e litigios resultantes
das relagbes empregaticias;

XIIl — observar, juntamente com a Federagdo do Comércio do Estado do Parana,
a sincronia de mandatos, na forma da Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena
liberdade na recondugao de seus dirigentes.

Art. 4.° — Principios para o funcionamento do SINDEPAR:

| - abstengdo de qualquer propaganda, ndo s6 de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e interesses nacionais, mas também de candidatura a cargo eletivo
estranho ao SINDEPAR,;

Il - vedagdo ao exercicio de cargos eletivos cumulativamente com as fungdes
remuneradas pelo SINDEPAR ou por entidade de grau superior;

Il - abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei ou neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidarias;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
V - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do SINDEPAR, a
entidade de indole politico-partidaria,

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 5.° — A todo Despachante devidamente credenciado, respeitados os
dispositivos legais e estatutarios, assiste o direito de ser admitido como associado
do SINDEPAR.
Art. 6.° — S&o direitos dos associados:

| - participar, votar e ser votado, nas assembleias gerais do SINDEPAR, nos
termos do presente Estatuto: J(L

7 \"\
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Il - requerer, com numero néo inferior a 2/3 (dois tergos) dos associados quites, a
convocagédo de assembleia geral extraordinaria;

Il - utilizar os servigos prestados pelo SINDEPAR,;

IV - apresentar proposicbes sobre matérias de interesse da categoria
representada;

V - desligar-se voluntariamente do quadro associativo do SINDEPAR.

VI - o despachante que se desligar da categoria representada perdera,
automaticamente, a condigédo de associado, salvo nos casos de aposentadoria ou
afastamento temporario da atividade, devendo apresentar notificagao,
acompanhado de documento comprobatério do fato alegado, ficando, assim,

isento do pagamento de qualquer contribuigdo, podendo entéo ser readmitido a
qualquer tempo.

Art. 7.° — Sdo deveres dos associados:

| - indicar o seu representante legal perante o SINDEPAR, bem como seu
respectivo suplente;

Il - comparecer as assembleias gerais e acatar as suas decisoes;

Il - pagar, nos prazos estipulados, as contribuicées associativa e confederativa,
bem como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

IV - respeitar e obedecer ao coédigo de ética, regimento interno e as normas
instituidas neste estatuto e zelar pelo patriménio do SINDEPAR;

V - votar nas eleigdes do SINDEPAR,;
VI - observar este Estatuto, prestigiar o SINDEPAR e acatar as suas deliberagoes;

VIl - prestigiar o SINDEPAR, colaborando na divulgagéo de suas promogoes e
servigos, estimulando o espirito associativo, no seio da categoria.

VIII - comunicar por escrito, alteragdes nos dados constantes na sua proposta de
admissao ao SINDEPAR.

Art. 8.° — O associado esta sujeito:

| - & pena de suspensdo do quadro de associados, por até 6 (seis) meses,
mediante oficio do Presidente do SINDEPAR, com a anuéncia de 2 (dois)

Diretores, nas seguintes hipoteses:
a) pela auséncia, sem justa causa, a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas;

b) pelo atraso no pagamento das contribuigbes previstas neste Estatuto, por prazo |
superior a 6 (seis) meses, sem causa justa,

c) pelo ndo acatamento de qualquer deliberagdo do SINDEPAR; /_\%ﬂ
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d) agress&o moral ou fisica a quaisquer dos associados ou colegas;

e) desrespeitar o Cédigo de Etica ou o presente Estatuto.| ¢ RTDPJ - CURITIBA/PR
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Il - & pena de eliminagéo do quadro de associados:

e ————————

a) por cessagéo das suas atividades; PROTOCOLO

b

b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia de faltas de que trata o inciso
| deste artigo;

c) praticar ato de malversagao ou dilapidagédo do patriménio social do SINDEPAR,
devidamente comprovado por decisao judicial irrecorrivel;

d) ser condenado em decis&o criminal irrecorrivel, por pratica de crime, capitulado
na legislagdo penal brasileira ou ser participe de escéndalo que diminua o seu
conceito social.

Art. 9.° — As penalidades previstas no art. 8.° seréo aplicadas pelo Presidente,
cabendo recurso do Associado & Diretoria do Sindepar e, sucessivamente, a
Assembleia Geral, observado o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
respectiva notificagéo, para apresentagao da defesa, de recurso.

§ 1.° - Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada, além das estabelecidas
neste Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 2.° - A suspenséo ou eliminagdo do associado ou de seu representante, nao o
desonera da obrigagdo de pagar as contribuigdes devidas ao SINDEPAR, nos
termos da lei.

Art. 10 — O associado expulso podera reingressar no SINDEPAR, atendidos os
seguintes requisitos:

| - por deliberagdo da Assembleia Geral, seja julgado reabilitado;
Il - efetue a liquidagédo de seu débito, atualizado monetariamente e acrescido de
multa de 10% (dez por cento), quando infringir Art. 8.°, item I-b.

CAPITULO 1ll

DA ADMINISTRAGAO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 — Sdo 6rgdos que compdem o Sindepar:

| - a Assembleia Geral,

Il - a Diretoria Executiva; %
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Il - o Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdo maximo da
estrutura hierarquica do SINDEPAR; é soberana nas decisdes nédo contrarias as
leis e tem atribuigdo de:

| - estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua eficacia.
Il - apreciar os pedidos de revisdo que Ihes forem dirigidos;

lIl - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, quando diretamente a ela
forem afetadas pelo Presidente ou pela maioria simples dos membros da Diretoria;

IV - deliberar sobre a ordem do dia, a qual estara amparada a qualquer assunto
de relevancia e interesse do Associado, com forma consignada na legislagéo
brasileira;

V - deliberar sobre a tomada e aprovagdo de contas da diretoria e a proposta
orgcamentaria;

VI — deliberar sobre o Programa de Administracdo, Plano de Metas e de
Investimentos da entidade.

§ 1.° - As deliberagdbes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda
convocagao, por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos em
que o Estatuto exija quérum especial.

§ 2.° - A votagdo das matérias devera ser feita por escrutinio aberto.

§ 3.° - Os Membros da Diretoria e o seu Presidente, quando da aprovagéao de
contas, estarao impossibilitados de votar, somente em caso de empate o
Presidente da Assembleia comparecerd com o Voto de Minerva, para o fim de
concluir com a proposta em votagéo.

Art. 13 — A Assembleia Geral sera realizada com a presenga exclusiva dos
associados que estiverem enquadrados nas disposigdes a seguir, salvo pessoas
convidadas ou convocadas pelo Presidente do SINDEPAR.

| - estejam com as contribui¢gdes sindicais em dia;

Il - estejam em pleno gozo dos direitos sindicais;

\L
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Paragrafo Unico — Ales-eenvidadoseTonvocados, que participarem da Assembleia
Geral, sera assegurado o uso da palavra, pelo tempo a ser determinado pela
presidéncia da mesa condutora dos trabalhos;

Art. 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, para tomada de contas da Diretoria, até 30 de junho de cada
ano; e para discussédo e votagdo de previsao orgamentaria, até 30 de novembro
de cada ano.

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, por 2/3 (dois tergos), dos associados
com direito a voto, especificada pormenorizadamente as razdes de sua
convocagao.

§ 1.° - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderao:
a) tratar dos assuntos da “Ordem do Dia” constantes no edital de convocagao.

b) ser instaladas em primeira chamada, apds a convocagdo, com a maioria
absoluta dos associados, e, em segunda chamada, no minimo meia hora, €, no
maximo vinte e quatro horas apds, com a presenga de qualquer nimero de
associados.

§ 2.°- A Assembleia Geral, quando convocada pelos associados, so6 tera validade
se realizada com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos signatarios do
requerimento que originou a sua convocagao.

§ 3.° - A convocagéo da Assembleia Geral, quando requerida pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, observado inciso Il do Art. 14, devera ser
feita pelo Presidente do SINDEPAR, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,
a contar da data do requerimento, devendo ser realizada no prazo de 20 (vinte
dias), corridos da convocagao.

§ 4.° - As Assembleias Gerais seréo realizadas mediante convocagéo, por edital
afixado na sede do SINDEPAR, com resumo publicado em jornal de grande
circulagd@o na base territorial do SINDEPAR ou no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de trés dias ou através de correspondéncia enviada a cada
associado, acompanhada de (AR) Aviso de Recebimento, ficando também
facultada, a Diretoria, a divulgagdo por outros meios eletronicos disponiveis.

Art. 15 — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| - tomar e julgar as contas da Diretoria, acompanhadas ou ndo de parecer do
Conselho Fiscal;

Il - eleger, nos casos de impedimento ou vacancia, os ¢rgaos de diregao e
representacdo do SINDEPAR;

1l - julgar os pedidos de impedimentos temporarios ou definitivo do Presidente do
SINDEPAR e demais membros dos 6rgédos de diregdo ou de representacdo da
Entidade; /J

\
IV - autorizar a aquisicdo, aplicagao e alienagdo do patrimdnio imobiliario sindical,
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V - autorizar a dissolugédo do SINDEPAR;
V| - alterar o estatuto do SINDEPAR;

VIl - resolver os casos omissos e dirimir as duvidas surgidas em razao dos
dispositivos deste Estatuto, ou, ainda, referendar a solugdo adotada;

VIII - deliberar sobre a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria, bem
como autorizar o remanejamento, suplementagéo e a aplicagdo do excesso de
arrecadagao dessa proposta;

IX - designar Junta Governativa, com tantos membros quantos forem os cargos da
Diretoria, para exercer as atribuigdes desta em caso de vacancia;

X - aprovar o Codigo de Etica da Categoria e suas alteragoes;
X| - fixar as gratificagbes mensais a serem pagas a titulo de ajuda de custo e ou
verba de representagdo, aos membros dos 6rgéos de diregéo ou de representagao
do SINDEPAR, que esteja efetivamente afastado de suas atividades profissionais,
para atender os interesses do Sindicato;
X|| — autorizar eventuais alteragdes no Programa de Administragao, Plano de Metas
e de Investimentos da entidade, apresentada pela chapa vencedora nas eleigoes;
SECAO Il

DA DIRETORIA
Art. 16 — A Diretoria é integrada por 8 (oito) membros associados, para um
mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico — Os cargos que compoem a Diretoria sdo os seguintes:

» Presidente;

| -1
+ 1° Vice Presidente; { 2° RTDPJ - CURITIBA/PR |
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+ 2° Vice Presidente; :
|

+ 1° Secretario;

« 2° Secretario;
« 1° Tesoureiro;
« 2° Tesoureiro;

« Diretor Social



- ] 2° RTLPJ - CUKITIDAIFR l
ﬁn C‘E ’“rf‘j D}l ,.—I'\i | ,.—1_.-‘1

k1192853 /4 Reee e pese

e

i ROTOCOLO (41) 3225-39( \‘.1;1‘ y - PR
Art. 17 - O SINDEPARﬁtera"‘camb“é‘ﬁT"no maximo 8 (oito) suplentes de Diretoria,
eleitos na forma deste Estatuto, cuja atribuigdo principal sera a de preencher as
vacancias porventura surgidas na Diretoria, na ordem de mengéo na chapa.

§ 1.° - Os membros suplentes da Diretoria poderdo exercer cargos de
assessoramento técnico, nos diversos setores da administragdo do SINDEPAR,
nos termos deste Estatuto.

§ 2.° - Cabera a Diretoria do SINDEPAR designar os representantes junto a
entidade de grau superior ou outras entidades afins.

Art. 18 — A Diretoria, compete:

| - apreciar qualquer assunto de interesse da atividade econémica, deliberando
sobre as medidas a serem adotadas pelo Sindicato:

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas do SICOMERCIO, o
Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica, as Resolugdes e demais atos
emanados pelo SINDICATO;

[l - zelar pelo patriménio material do Sindicato, assim como identifica-lo, a fim de
se obter informagdes sobre o ativo imobilizado;

IV - fazer cumprir o regimento interno e o coédigo de ética;

V - julgar, em grau de recurso, as penalidades previstas neste Estatuto;
VI - desempenhar outras atribuigdes conferidas pela Assembleia Geral;
VIl - compor a tabela de honoréarios;

VIII - nomear Comiss&o de Etica e Disciplina, com cinco membros, o Delegado
Regional e indicar representantes do SINDEPAR em Orgéos Publicos ou Privados;

IX - fazer e organizar, por intermédio de Contador legalmente habilitado, até o dia
30 do més de maio de cada ano, a prestagéo de contas da gestéo financeira do
exercicio anterior, encaminhando-a com o parecer do Conselho Fiscal para ser
apreciada pela Assembleia Geral, até o dia 30 do més de junho, devendo a
prestacdo de contas ser instruida com:

a) Balango patrimonial, financeiro e econdmico;

b) Termo de conferéncia dos valores em caixa, cuja veracidade sera atestada pelo
Presidente, Tesoureiro, Conselheiros Fiscais e Contador responsavel.

Paragrafo Unico — Ao término do mandato, a Diretoria faré prestagéo de sua
gestao, incluindo a do exercicio em curso;

Art. 19 — A Diretoria reunir-se-a, quando convocada pelo Presidente, pela maioria
da Diretoria ou pela maioria do Conselho Fiscal, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que a pratica indique tal necessidade.

§ 1.° - As reunibes serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, realizando-se, em primeira convocagéo, com a presenga minima de
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2/3 (dois tergos),tdeseuew-e,--em- seégunda convocagao, no minimo 1/2

(meia) hora e no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds, com a presenga de mais

de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.
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§ 2.° - As Decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes.
Art. 20 — Ao Presidente Compete:

| - exercer a fungdo administrativa, no comando direto dos 6rgéos e servigos da
entidade,;

Il - representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria e convocar e instalar as sessbes
da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV - contratar funcionarios, fixar-lhes a remuneragéo ou demiti-los;

V - autorizar despesas do cotidiano e ressarcimentos, assinar, juntamente com o
Tesoureiro, cheques e demais papéis de credito;

V| - assinar as atas das sessbes e os atos que instrumentem as deliberagoes e
decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e acompanhando o
seu cumprimento.

VIl - organizar, juntamente com o Tesoureiro e submeter a aprovagao da
Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, o relatorio e o balango do
exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte,
conforme ART. 18 Inciso IX.

VIl - desempenhar todas as atribuigdes as quais lhe tenham sido conferidas pela
Assembleia Geral e pela Diretoria;

IX - requerer licenga ou afastamento de seu cargo;

X - coordenar o pleito eleitoral, observando todas as normas previstas neste
Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

X! - indeferir ou deferir e processar as impugnagoes de candidaturas e recursos
contra a realizagédo da eleigao;

§ 1. ° - Ao 1.° Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes, sempre que solicitado;
b) substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos;

c) licenciar-se de seu cargo;

d) convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto. fﬁ” Si 5

§ 2. ° - Ao 2° vice-presidente compete substituir o 1° vice-presidente



Art. 21 — Ao 1.° Secretario compete: Rua Mal
(41) 3225-3905
| - exercer todas as atribuigdes administrativas relativas a Secretaria;

Il - lavrar ou fazer lavrar as atas da Assembleia Geral e as das reunides de
Diretoria;

Il - controlar ou fazer controlar o registro de associados, mantendo-o atualizado;
IV - cuidar de toda correspondéncia do SINDEPAR:

V - substituir o 2.° Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;

VI - licenciar-se de seu cargo,

VII - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Ao 2.° Secretario compete:

a) Auxiliar o 1.° Secretario, em todas as suas atribuigdes, sempre que solicitado;

b) Substituir o 1.° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

c) licenciar-se de seu cargo; |

11192853/ #

d) convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 22 — Ao 1.° Tesoureiro compete: L PROTOCOLO

| 2" RTDPJ - CURITIBA/PR |

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do
SINDEPAR;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

1l - apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e o balango anual, bem
como toda a documentacdo do movimento financeiro, quando solicitado, conforme

ART. 18 Inciso IX.

IV - manter registro dos bens do SINDEPAR e administrar seu patrimonio
imobiliario destinado a produgao de renda.

V - licenciar-se de seu cargo;

VI - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Ao 2.° Tesoureiro, compete:

a) auxiliar o 1.° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, sempre que solicitado;

b) substituir o 1.° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
/1
|

c) licenciar-se de seu cargo; X

1



d) convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.
Art. 23 — Compete ao Diretor Social:

| - coordenar as atividades sécio culturais, desportivas e recreativas, promovidas
pelo SINDEPAR,;

Il - bem desempenhar as fungées que Ihe forem delegadas pelo Presidente;
Il - licenciar-se do seu cargo;
IV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do presente Estatuto.

Art. 24 — Os componentes da Diretoria, excetuando-se o Presidente, seréo eleitos,
juntamente com seus respectivos suplentes, cabendo a estes, substituirem os
Diretores efetivos, em caso de auséncia ou impedimento destes, exercendo todas
as fungdes inerentes a cada um dos referidos Diretores.

Art. 25 — E vedado o acumulo de cargo eletivo com remuneragéo, pelo SINDEPAR
ou por entidade de grau superior.

Art. 26 — Ao Delegado Regional, compete:

| - representar o SINDEPAR — em solenidades oficiais, dentro de sua base
territorial, bem como em eventos culturais e sociais, sendo seu atos anunciados
antecipadamente ao SINDEPAR para posterior aprovagao da Diretoria e prestagao
de contas.

Il - apresentar as autoridades regionais constituidas, sugestées pareceres,
protestos e representagdes de interesse coletivo e individual, com preévia
aprovacédo da Diretoria do SINDEPAR;
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Art. 27 — O Conselho Fiscal é composto por 3.(trés) membros eleitos juntamente
com a Diretoria, e reunir-se-a trimestralmente.

. [ RIT Ry
Art. 28 — E da competéncia do Conselho Fiscal: | 2° RTDPJ - CURITIBA/PR |

| - emitir parecer sobre: 11192853 /#

a) balancetes; PROTOCOLD
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b) relatério, balango e contas da gestéao financeira atual;

c) orgcamento da receita e das despesas, de cada exercicio e suas eventuais
retificacdes;

d) aplicagdo de fundos e gastos extraordinarios e, ,7,L
e



e) assuntos de natureza patrimonial ou contabil de interesse do SINDEPAR

Il - atestar juntamente com o Presidente e com o Diretor Tesoureiro, a exatidao
dos documentos de conferéncia;

Il - requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando julgar
necessaria, nos termos do presente Estatuto; 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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SEGAO V
CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 29 — O Conselho de Etica e Disciplina seré formado por cinco membros
associados, e € competente para orientar e aconselhar sobre ética profissional,

respondendo as consultas formuladas, e julgar os processos disciplinares.

§ 1.° - O Conselho reunir-se-a trimestralmente ou em menor periodo, se
necessario, sendo as sessoes abertas aos associados que tiverem interesse.

§ 2. ° - O SINDEPAR deve oferecer todos os meios e estruturas necessarias ao
perfeito funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 30 — Compete também ao Conselho de Etica e Disciplina:

| - instaurar de oficio, processo sobre ato ou matéria que considere passivel de
configurar, em tese, infragdo a principio ou norma de ética funcional,

Il - organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussoes
a respeito de ética, objetivando a formagao e instrugdo dos despachantes para os
problemas fundamentais da Etica;

Il - mediar e conciliar nas questdes que envolvam duvidas e pendéncias entre
despachantes, para os problemas fundamentais da Etica;

IV - enviar & diretoria parecer conclusivo do processo disciplinar. -
[ 2° RTDPJ - CURITIBA/PR |
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CAPITULO IV
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DAS ELEIGOES
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Art. 31 — A eleigdo para composigao da Diretoria, Conselho Fiscal, sera realizada
por escrutinio secreto, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de
30 (trinta) dias, antes do término do mandato em vigéncia, nos termos do
Regulamento Eleitoral, aprovado pela Diretoria do SINDEPAR, ob,Jservados 0s
seguintes principios e requisitos: \

P

| - convocagao por edital que mencione, data local e hora da vota(g;éo. prazo para
registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria, prazo para



Jegdore, e
(41) 3225-390¢ untiba Ei
impugnagdo de candidatos, quérum para primeira, segunda ou terceira
convocacéo, publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, e maxima
de 120 (cento e vinte), dias em relagdo a data prevista para a realizagdo da
eleigao;
Il - as chapas conterdo candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos
de Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Il - sigilo e inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizagédo de cédula unica e
cabine indevassavel para a votagéao.

IV - Os Despachantes do interior poderao exercer o voto por correspondéncia, e-
mail ou fax.

§ 1.° - Para concorrerem ao pleito, as chapas deverdo apresentar Programa de
Administragdo, Plano de Metas e de Investimentos, devidamente registrado em
Cartorio até a data do pedido de inscrigdo das candidaturas perante a Comisséao
Eleitoral;

~§ 2.° - Para votar ou ser votado é necessario que o Despachante esteja
devidamente credenciado, em dia com o SINDEPAR, atendidos, ainda, os
seguintes requisitos:

.a) para o cargo de Presidente e de Vice-Presidente, comprovar efetivo exercicio
da atividade profissional de Despachante, por mais de 15 (quinze) anos;

‘b) para os demais cargos eletivos do SINDEPAR, comprovarefetivo-exerefeio-da—-—
atividade profissional de Despachante, por mais de 03 (tré$YamosPJ - CURITiBMv-’Q |

‘c) o Titulo de Despachante; 1 11928 8584 #
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+d) ser associado do SINDEPAR, no minimo ha 6 (seis) meilses, PROTOCOLO

f

-e) nao ter tido contas desaprovadas, a unanimidade da assembleia
correspondente ou pela autoridade judiciaria competente, relativas ao exercicio de
cargos de administragao ou representagao sindical,

\f) ndo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
condenacéo.

g) ndo estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto:

'§ 3.° - O Edital de que trata o inciso | sera afixado na sede do SINDEPAR e um
aviso resumido de seu conteldo sera publicado em jornal de grande circulagéo na
base territorial do SINDEPAR ou no Diario Oficial do Estado.

Art. 32 — As normas eleitorais, quando baixadas nos termos do artigo anterior, ndo
poderao sofrer quaisquer alteragdes, desde 30 (trinta) dias antes da publicagéo do
Edital, até a posse dos eleitos.

Art. 33 — A posse dos eleitos acontecera na sede do SINDEPAR.

§ 1,° - A posse podera ser em sessdo solene ou meramente administrativa.
[

§ 2.° - Sera lavrada ata da posse dos eleitos. ,,'A%'
(“*- b




Art. 34 — Se a eleigdo néo for realizada em virtude de deciséo judicial, os mandatos
dos membros dos ¢rgdos de diregdo e de representagdo do SINDEPAR serdo
prorrogados automaticamente, até a posse dos eleitos.

Art. 35 — Fara parte deste estatuto o Regulamento Eleitoral, desde que aprovado
em Assembleia Geral. :
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DA PERDA DO MANDATO
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Art. 36 — O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perdera o mandato nos
casos de:

I - malversagéo e dilapidagdo do patriménio do SINDEPAR;

Il - abandono do cargo;

Il - violagdo aos deveres inerentes ao exercicio do mandato;

V - espirito de discdrdia ou ma conduta, a critério da Assembleia Geral.

§ 1.° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia, sem causa justa, a 3 (trés)
reunides consecutivas, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2.° - O(s) membro(s) da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for(em)
destituido(s), nos termos do paragrafo anterior, nao podera(do) ser eleito(s) para
qualquer mandato de administragcdo ou de representacao sindical, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Art. 37 — As penalidades de que trata o artigo anterior serdo aplicadas pela
Assembleia Geral, especificamente convocada, mediante processo regular em
que deve ser assegurada ampla defesa.

Art. 38 — Em caso de afastamento temporario de membro da Diretoria ou do
substituto previsto neste Estatuto.

Art. 39 — Em caso de rentncia coletiva, ndo havendo mais suplentes, o Presidente
do SINDEPAR, ainda que resignatario fara convocagao de Assembleia Geral, para
eleicéo de Junta Governativa, composto de trés membros, a saber:

; ~TRIAIDOR
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* Presidente;

as Juridicas
) Sala - 504

+ Secretario; e
Curitiba - PR

* Tesoureiro

§ 1.° - A junta Governativa, constituida nos termos deste artigo, estara automatica
e imediatamente empossada apés a sua eleicdo.



§ 2.° - A junta Governativa adotara as providéncias cabiveis e necessarias para a
realizacdo de novas eleigbes e as convocara no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data de sua eleigéo pela Assembleia Geral.

§ 3.° - Se nenhum dos renunciantes, na ordem sucessoria estabelecida neste
Estatuto, houver por bem convocar a Assembleia Geral, qualquer associado, em
dia com as suas obrigacdes sindicais, podera fazé-lo, com assisténcia da
Federagdo do Comércio do Parana.

CAPITULO VI . 01"
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DA RECEITA DO SINDEPAR 1005 - Curitba - PR

Art. 40 — A receita do SINDEPAR constitui-se:

| - da parcela, que |he couber, da contribuigao confederativa (Constituigdo Federal,
art. 8.°, IV), da contribuigéo assistencial (CLT, art. 513, '¢’), e da contribuigéo sindical
arrecadada na forma da Lei;

Il - da contribuicdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

lIl - de doagdes e legados;

IV - de rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas;

V - de auxilios e subvengdes de entidades publicas e particulares;

V| - de multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas em lei e no Estatuto, salvo se aprovada em Assembleia Geral (AG).

§ 1.° - Na partilha da contribuigcao confederativa, prevista no inciso |, deste artigo,
serao destinados:

a) 5% (cinco por cento), em favor da CNC;
b) 20% (vinte por cento), em favor da federagao; e

c) 75% (setenta e cinco por cento), em favor do respectivo sindicato.
§ 2° - A receita advinda da contribui¢ao assistencial, prevista no inciso |, ?_?fé a
BEAuBTSRarua: | 22 RTDPJ - CURITIBA/PR |

a) 10% (dez por cento), a CNC; i TR 92853 / 4

'i
b) 20% (vinte por cento), para a federagao; i

E
|
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c) 70% (setenta por cento), para o sindicato.



e ey

2° RTDPJ - CURITIBA/PR |

DAS DISPOSICOES GERAIS |

Art. 41 — A Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, podera criar 6rgéaos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja Presidéncia ou diregédo sera
exercida pelo Presidente do SINDEPAR ou por diretor de sua livre indicagéo.

Paragrafo Unico — A estrutura e o funcionamento desses orgéos serao
disciplinados por regulamentos aprovados pela Diretoria do SINDEPAR.

Art. 42 — Este Sindicato, cuja durag&o é ilimitada, podera ser dissolvido por uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada, com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos), dos seus associados, em pleno gozo de seus direitos
sindicais e, por 2/3 (dois tergos) de votos, em relagdo ao nimero de associados
presentes, deliberar, inclusive sobre o que restar do patriménio do SINDEPAR,
pagas todas as dividas decorrentes de sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes do SINDEPAR.

Art. 43 - Este Estatuto, que podera ser reformado a qualquer tempo, a critério da
Assembleia Geral Extraordinaria a esse fim convocada, entra em vigor na data da
sua aprovagao.

Paragrafo Unico — A reforma de que trata o presente artigo sé podera ocorrer em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada e as suas decisées s6
terdo validade se for obtido o coeficiente de mais de 2/3 (dois tergos) dos votos,
em relagao ao numero de assinaturas presentes.

Art. 44 — Ao SINDEPAR fica assegurado o direito de contratacdo de assessorias
técnicas especializadas, em qualquer area de seu interesse, podendo recair tal
contratagao em pessoas fisicas ou juridicas, podendo também prestar assessorias
técnicas especializada em qualquer area do seu interesse.

Art. 45 — Os Associados, Presidente, Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados
Regionais, nao respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
contraidas pelo SINDEPAR, as quais ficam a cargo exclusivo do patriménio
sindical.

Art. 46 — Os atos que importem malversagdo ou dilapidagédo do patriménio do
SINDEPAR seré&o julgados e punidos conforme a legislacdo vigente.

Art. 47 — O patriménio do SINDEPAR, constitui-se das Receitas do SINDEPAR e
dos bens moveis e imoveis.

Art. 48 — Fica assegurado & diretoria e seus representantes o reembolso de
despesas devidamente comprovadas para o exercicio de suas funcgdes.

Art. 49 — O exercicio social correspondera ao ano civil. %

Art. 50 — O SINDEPAR comemorara o dia 21 de setembro, dafa em que foi
sancionada a Lei Estadual n.° 12.327, que disciplinou normas a respeito do
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exercicio da atividade profissional de Despachante de Transito, no Estado do
Parana.

Art. 51 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral, cabendo a esta referendar ou ndo as decisdes tomadas pela
Diretoria.

Curitiba, 29 de novembro de 2024 ///
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